
 

 

Ausbildung als Industriekaufmann/-frau (m/w/d)  

Berufsbild: 

 Als Industriekaufmann/-frau (m/w/d) bist Du ein echter Allrounder in kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Aufgabenbereichen. Ob im Einkauf, Marketing, Personal, Controlling oder Logistik - Du bist mittendrin und erhältst 
spannende Einblicke in viele Unternehmensbereiche und unterstützt verschiedenste kaufmännische 
Unternehmensprozesse. Für Kunden und Geschäftspartner bist Du oft die erste Kontaktperson. Du erstellst 
Abteilungspräsentationen und organisierst Dienstreisen für Vorgesetzte und Kollegen. Für all diese Aufgaben und 
mehr bist Du als Industriekaufmann (m/w/d) die kompetente Ansprechpartnerin/der kompetente Ansprechpartner. 

Ausbildungsdauer:  

 3 Jahre 
 Beginn August 2022 

Gewünschter Schulabschluss: 

 Sehr guter Realschulabschluss oder höher 

Deine Aufgaben: 

In der Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau (m/w/d) werden Dir sowohl schulische als auch betriebliche 
Ausbildungsinhalte vermittelt. In der Schule gehören Mathematik und Wirtschaft auf Deinen Stundenplan, welche 
das Fundament Deiner Karriere bilden. Dir werden Inhalte zur Ermittlung des Finanzbedarfs, Führen von 
Verhandlungen und das Vergleichen von Angeboten vermittelt. In dieser Ausbildung durchläufst Du die 
verschiedenen Aufgaben und Funktionen jeder Abteilung. Sei es die Einkaufsabteilung, bei der die Materialien für 
unsere Projekte bestellt und die eingehenden Lieferungen kontrolliert werden, oder die Finanzbuchhaltung, in der 
Rechnungen kontiert und bezahlt werden  
 

Deine Kenntnisse und Fähigkeiten: 

 Kommunikationsstärke   
 Organisationsgeschick 
 Sicherer Umgang mit modernen Informations- und Telekommunikationstechniken 
 Kontaktfreudigkeit im Umgang mit Kunden und Kollegen 
 Wirtschaftliches Denken und Handeln 
 Freude an der Teamarbeit 
 Sehr guter Realschulabschluss oder höher 
 Gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik 
 Gute Englischkenntnisse 
 Grundkenntnisse in Microsoft Office 

 

Ansprechpartnerin: 

Frau Theresa Günther 0511/41029226 

 

Hinweise für minderjährige Bewerber (m/w/d): Wenn Sie unter 18 sind, benötigen Sie eine unterzeichnete 
Einwilligungserklärung Ihres gesetzlichen Vertreters, also beispielsweise Ihrer Eltern.  


