PLANEN - ZELTE

P LA N E N BOOTSSATTLEREI

M l.jL L E R NEUANFERTIGUNG

WERBESYSTEME

Ihr Meisterbetrieb seit 1933

PLANEN-MULLER GmbH — der attraktive Arbeitgeber

Die PLANEN-MULLER GmbH verbindet traditionelles Handwerk mit langjahriger Er-
fahrung und setzt dabei auf innovative Arbeitsmethoden sowie ein motiviertes und en-
gagiertes Team. Wir Ubernehmen dabei soziale und 6kologische Verantwortung und
tragen aktiv zur Starkung und Weiterentwicklung unseres hervorragenden Rufs in der
Region bei.

Als authentischer und unterscheidbarer Arbeitgeber setzt PLANEN-MULLER auf
Diversitat und Inklusion und legt groRen Wert auf ein respektvolles Arbeitsumfeld, in
dem alle Mitarbeitenden (m/w/d) — unabhangig von Herkunft oder anderen Merkmalen
— gleichermal3en geschatzt werden. Darliber hinaus zeichnet sich unser Unternehmen
durch ein starkes Engagement fur die Mitarbeitenden (m/w/d) aus.

PLANEN-MULLER ist ein beliebter Ausbildungsbetrieb, der seit vielen Jahren jungen
Talenten eine fundierte und praxisorientierte Ausbildung bietet. Dartber hinaus pfle-
gen wir ein hervorragendes Betriebsklima, das durch eine offene, angenehme und ver-
trauensvolle Atmosphére gepragt ist.

In unserem Unternehmen gibt es eine flache Hierarchie und kurze Entscheidungs-
wege. Ebenso leben wir eine klare und direkte Kommunikation, die stets eine offene,
angenehme und vertrauensvolle Atmosphére fordert.

Ein unterstitzender und motivierender FUhrungsstil ist flr uns ebenso wichtig wie die
Einbeziehung unserer Mitarbeitenden (m/w/d) in Entscheidungsprozesse. Transpa-
renz, regelméaRige Ruckmeldungen und der Anspruch, stets besser zu werden, sind
fur uns selbstverstandlich.

Der Produktionsleiter Gbernimmt die operative Verantwortung fir alle Ablaufe im Ser-
vice und in der Produktion und der Geschaftsfuhrer fokussiert sich auf die strategische
Planung inkl. Unternehmensweiterentwicklung sowie die Uberwachung des betriebs-
wirtschaftliche Tagesgeschatfts.
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Die Fuhrungskrafte agieren unterstiutzend und motivierend, indem sie den Mitarbeiten-
den (m/w/d) ausreichend Raum fur Selbstverwirklichung und Eigenengagement ge-
ben. So wird von Mitarbeitenden (m/w/d) Verantwortung tibernommen und durch die
Ubernahme von Projekten stets mit Vertrauen ausgestattet. Bei uns gibt es klare Hand-
lungs- und Entscheidungsspielraume, die den Mitarbeitenden (m/w/d) erméglichen,
sich mit den Zielen des Unternehmens zu identifizieren und eigene ldeen einzubrin-
gen.

Bei PLANEN-MULLER gibt es echte Karrierechancen, die durch personliche Entwick-
lungsprogramme und individuell zugeschnittene Weiterbildungsangebote gefordert
werden. Unser Unternehmen zeichnet sich durch eine geringe Fluktuation aus, was
den stabilen und vertrauensvollen Arbeitsverhaltnissen zugutekommt.

Die Flexibilitat Gber Arbeitszeitkonten und die gute Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben sorgen fir eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Zudem geniel3en unsere Mitarbeitenden (m/w/d) 30 Urlaubstage sowie arbeitsfreie
Briickentage und profitieren von einer fairen Arbeitszeitgestaltung, die das Wochen-
ende freihédlt — d. h. ohne Samstagsdienst.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden (m/w/d) sind uns be-
sonders wichtig. Daher setzen wir bei den Arbeitsbedingungen auf moderne Werk-
zeuge und Maschinen, die das Arbeiten erleichtern und gleichzeitig hochste Sicher-
heitsstandards und ein hohes Mal3 an Arbeitsschutz gewahrleisten.

Unsere modern ausgestatteten Buro- und Werkstattraume bieten so ideale Arbeits-
bedingungen fir das gesamte Team. Durch kontinuierliche Prozessoptimierungen,
Schulungen und Workload-Stabilisierung reduzieren wir die Arbeitsbelastung und die
unternehmensweiten Krankheitstage.

AulRerdem schaffen wir so ein angenehmes und produktives Arbeitsumfeld, das nicht
nur berufliche, sondern auch persoénliche Entfaltungsmaoglichkeiten bietet.
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PLANEN-MULLER legt groRen Wert auf Teamarbeit, Kollegialitat, Hilfsbereitschaft
und Solidaritat. Diese Werte fordern ein starkes Zusammengehorigkeitsgefuhl und ein
respektvolles Miteinander im gesamten Team. Unsere Mitarbeitenden (m/w/d) arbei-
ten in einem Umfeld, in dem Wertschatzung und Anerkennung an der Tagesordnung
sind.

So geht effizientes Arbeiten, bei dem der Spal3 nicht zu kurz kommt!

Konstruktives Feedback wird regelmafiig gegeben, um uns kontinuierlich zu verbes-
sern und gemeinsam zu wachsen. Das Verhéltnis zwischen Mitarbeitern (m/w/d) und
Vorgesetzten ist von Respekt und Vertrauen gepragt, was zu einer positiven Arbeits-
atmosphare beitragt. Die wochentlichen Teammeetings und personliche Gesprache
mit den Mitarbeitenden (m/w/d) bieten ein hohes Mal3 an Klarheit und Zusammenar-
beit.

Interessante, herausfordernde und abwechslungsreiche Arbeitsaufgaben sowie eine
transparente Arbeitsorganisation schaffen die Grundlage fir die kontinuierliche Ent-
wicklung jedes Einzelnen.

Zudem sorgen individuell abgestimmte und umfangreiche Einarbeitungen fir einen ge-
lungenen Einstieg neuer Mitarbeiter.

Unsere Unternehmenskultur unterstitzt zudem eine hohe Kundenorientierung und
starkt so die langfristige Bindung an das Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber.
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Vergutung und finanzielle Zusatzleistungen

Ubertarifliches Gehalt

Unternehmenszugehdrigkeit (Loyalitat) und Qualifikation werden honoriert
Weihnachtsgeld

Urlaubsgeld

vermogenswirksamen Leistungen (VwL)

betrieblichen Altersversorgung (bAV)

Fahrtkostenzuschuss

individuelle Mitarbeiter-Benefits (steuerfreie Gutscheine)

Zuschuss flr Leasing von Fahrradern und E-Bikes moglich

Ubernahme von Fortbildungskosten

YV V V V V VYV VYV VY V V

finanzielle Férderung von Weiterbildungsaktivitaten

Weitere Mitarbeiter-Benefits

> regelmaRige Mitarbeiter-Feste
> Mitarbeiter-Incentivierung

> Getranke-Station
>

hochwertige personliche Arbeitsschutzkleidung sowie bequeme moderne
Corporate Fashion

Y

Mitarbeiterrabatte und vergtinstige Konditionen

> Moglichkeit fur ein gesundes und kostenreduziertes Mittagessen
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Zusammengefasst bieten wir nicht nur ein attraktives Arbeitsumfeld, sondern auch
echte Perspektiven fur die berufliche und persdnliche Entfaltung.

PLANEN-MULLER steht fir eine wertschatzende Unternehmenskultur, hohe Mitar-
beiterzufriedenheit und nachhaltigen Erfolg — ein Arbeitgeber, bei dem sich die Mitar-
beitenden (m/w/d) wohlfiihlen und individuell entwickeln kénnen.

Diese Faktoren machen uns zu einem bevorzugten Arbeitgeber in unserer Branche.

Viele Grufie
Ihr Philipp Muller
Geschaftsfuhrer und Autosattlermeister
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