
 
 

Stellenausschreibung  

 

Die familienfreundliche Stadt Barsinghausen stellt zum 13. August 2026  

 

Praxisstellen für die Ausbildung zur sozialpädagogischen Assistentin bzw. zum sozial-

pädagogischen Assistenten (m/w/d) 

 

in den verschiedenen städtischen Kinderbetreuungseinrichtungen zur Verfügung. 

 

In Teilzeit (mit mind. 15 Praxisstunden/Woche) erfolgt eine Vergütung nach Entgeltgruppe 

S2 TVöD-SuE, die bis zu 1.240 € brutto durchschnittlich pro Monat betragen kann oder 

in Vollzeit erfolgt eine Vergütung auf Grundlage der VKA-Praktikums-Richtlinie. 

 

Die Stadt Barsinghausen als Träger von derzeit 16 Kindertageseinrichtungen beschäftigt rund 

230 pädagogische Mitarbeitende in diesem Bereich.  

Während der Ausbildung werden Sie in einer Kindertagesstätte bzw. einem Kindergarten und 

in einer Krippe eingesetzt, um praktische Erfahrungen in der Kinderbetreuung zu sammeln. 

Sie erhalten eine praktische Anleitung und Unterstützung durch das pädagogische Personal 

und insbesondere durch die Praxismentorinnen und Praxismentoren vor Ort. 

Der schulische Teil der Ausbildung erfolgt an einer frei wählbaren Berufsschule. Ein entspre-

chender Schulplatz muss von Ihnen eigenständig gesucht werden und ist für Ihre Einstellung 

zwingend erforderlich. 

 

Unter anderem bieten folgende Berufsschulen den Bildungsgang an: 

• Alice-Salomon-Schule in Hannover 

• Diakonie-Kolleg Hannover 

• BBS Springe 

• Birkenhof Bildungszentrum in Hannover 

• BBS Neustadt am Rübenberge 

 

Die regelmäßige wöchentliche Praktikumszeit bei einer Vollzeitausbildung sowie bei der Teil-

zeitausbildung richtet sich nach den Vorgaben der Berufsfachschule.  

Die Dauer der Ausbildung beträgt bei einer Vollzeitausbildung regulär zwei Jahre und wird 

auf Grundlage der VKA-Praktikums-Richtlinie vergütet. Bei beispielsweise 12 Praxisstunden 

beträgt Ihre Vergütung rd. 300 € pro Monat. Die Dauer einer Teilzeitausbildung ist abhängig 

von der gewählten Form. Die Stadt Barsinghausen bietet in diesem Rahmen Praxisstellen mit 

mindestens 15 Praxisstunden die Woche. Ihre Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe S2 TVöD-

SuE was im Monat durchschnittlich 1.240 € ausmacht. Auch ein Quereinstieg ist möglich. Die 

Praxisstelle wird Ihnen befristet für die Dauer Ihrer Ausbildung zur Verfügung gestellt. 

Nach der Ausbildung sind Sie staatlich anerkannte sozialpädagogische Assistentin bzw. staat-

lich anerkannter sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) und sind berechtigt in dem Berufsfeld, 

https://www.asbbs.de/bildungsangebot/bildungsgaenge-a-z/berufsfachschule-sozialpaed-assistent/-in
https://www.diakonie-kolleg-hannover.de/
https://bbs-springe.de/bildungsangebote_/berufsfachschule-sozialpaedagogische-assistentin-sozialpaedagogischer-assistent/
https://www.birkenhof-bildungszentrum.de/startseite.html
https://www.bbs-nrue.de/bildungsangebote


z.B. in einer Kindertagesstätte, zu arbeiten. Außerdem erwerben Sie die Berechtigung, sich 

zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) weiter 

zu qualifizieren. 

 

Folgende fachliche und persönliche Qualifikationen bringen Sie mit: 

• mindestens einen Realschulabschluss (oder Hauptschulabschluss mit einem befriedi-

genden Notendurchschnitt oder einen gleichwertigen Bildungsstand) 

• die Zusage für einen Berufsschulplatz in Voll- oder Teilzeit (diese muss bis zum Ver-

tragsschluss vorliegen)  

• einen Nachweis über den bestehenden Masernimpfschutz gemäß Masernschutzge-

setz  

• Spaß und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern  

• eine ausgeprägte Sozialkompetenz 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit  

• Zuverlässigkeit sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein  

• erweitertes Führungszeugnis ohne Eintragungen 

 

Eine Bewerbung ist auch möglich, wenn Sie bereits mit der Ausbildung begonnen haben und 

nun eine Praxisstelle für beispielsweise Ihr zweites Ausbildungsjahr suchen. 

Hinweis: Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen Schulabschluss, einen Nachweis 

über Ihren bestehenden Masernimpfschutz gemäß Masernschutzgesetz, das letzte Schul-

zeugnis und die Zusage der Schule (falls vorhanden) bei. Die Schulplatzzusage muss spä-

testens zum Arbeitsbeginn vorliegen. 

Für Fragen und Informationen zum Aufgabenprofil steht Ihnen Herr Gottschalk, unter der Te-

lefonnummer 05105/774-2447 oder per E-Mail: fb.kindertagespflege@stadt-barsinghausen.de  

zur Verfügung. Fragen zum Online-Bewerbungsverfahren und Auswahlverfahren richten Sie 

bitte an Frau Nennmann, Telefon 05105/774-2536, E-Mail: ausbildung@stadt-barsinghau-

sen.de . 

Die Stadt Barsinghausen setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen 
Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen und begrüßt 
gleichermaßen die Bewerbungen aller Geschlechter (m/w/d).  

Die Stadt Barsinghausen möchte den Anteil der Beschäftigten mit interkultureller Kompetenz 
in den nächsten Jahren erhöhen und daher insbesondere Personen mit Migrationshintergrund 
ermuntern, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerbungen von Schwerbe-
hinderten sind ebenso erwünscht. Wenn für die Ausübung der Tätigkeit bei der Stadt Barsing-
hausen Hilfsmittel notwendig sind, teilen Sie uns dies bitte mit.  

 

Sind Sie interessiert? 

Dann bewerben Sie sich bitte online über unser Bewerbungstool bis zum 

15. März 2026 

 

mailto:fb.kindertagespflege@stadt-barsinghausen.de
mailto:ausbildung@stadt-barsinghausen.de
mailto:ausbildung@stadt-barsinghausen.de


 
Die Stadt Barsinghausen verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten gemäß den geltenden 

gesetzlichen Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO). Die Daten-

schutzhinweise entnehmen Sie bitte unserer Internetseite.  

 

https://www.barsinghausen.de/rathaus/verwaltung/stellenmarkt/datenschutzhinweise/
https://www.barsinghausen.de/rathaus/verwaltung/stellenmarkt/datenschutzhinweise/

