
REEMTSMA CIGARETTENFABRIKEN GMBH

500-1999 Mitarbeiter

Imhoffstraße 44, 30853 Langenhagen

https://www.google.de/maps/place/Imhoffstraße 44, 30853 Langenhagen/


0511/73 02-3009

steffen.vonwerder@reemtsma.de www.reemtsma.com/karriere-bei-reemtsma/

FIRMENPROFIL DOWNLOADEN       

smailto:steffen.vonwerder@reemtsma.de
smailto:steffen.vonwerder@reemtsma.de
http://www.reemtsma.com/karriere-bei-reemtsma/
https://www.azubi21.de/?id=284&download=company


Mit mehr als 100 Jahren Erfahrung bei Anbau, Qualität und Produktion von Tabakwaren ist Reemtsma
eines der etabliertesten Unternehmen überhaupt. Über 32.000 Mitarbeiter:innen weltweit sind mit der
Herstellung der Tabakwaren beschäftigt. Unser Wissen und unsere Hingabe spüren Konsumenten in
jedem Produkt.
Innerhalb der Unternehmensgruppe Imperial Brands verfügt Reemtsma über ein starkes und
ausgewogenes Portfolio mit prominenten Marken wie John Player Special, Gauloises, West, Davidoff,
Drum, Rizla, Route 66, Peter Stuyvesant, R1, P&S und Cabinet. Reemtsma ist aber auch bereits seit
2009 mit der Marke Blu in den weltweit größten E-Zigaretten-Märkten aktiv und verfügt damit über
Erfahrung, die fast genauso alt ist wie diese Kategorie selbst.



Freie Stellen in diesem Unternehmen

ELEKTRONIKER/IN FÜR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK (M/W/D)

ab 01.09.2023

3 Jahre 6 Monate - Ausbildung

INDUSTRIEMECHANIKER/IN (M/W/D)

ab 01.09.2023

3 Jahre 6 Monate - Ausbildung

PRODUKTIONSTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN (M/W/D)

ab 01.08.2023

3 Jahre 6 Monate - Duales Studium

https://www.azubi21.de/stellendetail.php?id=490
https://www.azubi21.de/stellendetail.php?id=1252
https://www.azubi21.de/stellendetail.php?id=491


IMPRESSUM

DATENSCHUTZ

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung der Region Hannover Vahrenwalder Str. 7, 30165 Hannover
0511/616-23236 beschaeftigungsfoerderung[at]region-hannover.de
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https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/Wirtschafts-und-Besch%C3%A4ftigungsf%C3%B6rderung

