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Debetoa

DEBEKA HANNOVER NIEDERSACHSEN

Bernstr. 1, 30175 Hannover

(0511) 34 84 01 00

hagen.bitther@debeka.de www.debeka.de/lgs/hannover/duales-studium/index.html



https://www.google.de/maps/place/Bernstr. 1, 30175 Hannover/
smailto:hagen.bittner@debeka.de
smailto:hagen.bittner@debeka.de
http://www.debeka.de/lgs/hannover/duales-studium/index.html

FIRMENPROFIL DOWNLOADEN


https://www.azubi21.de/?id=336&download=company

Das Geheimnis des Erfolgs der Debeka liegt in ihrer Philosophie.

Die Debeka ist - im Gegensatz zu vielen anderen Unternehmen der Versicherungswirtschaft - seit
ihrer Grundung im Jahr 1905 unabhangig. Sie muss keine Rucksicht auf Interessen von
beherrschenden Unternehmen oder Kapitalgebern nehmen.

Die beiden groSten und altesten Unternehmen der Gruppe - die Kranken- und die Lebensversicherung
- werden in der Rechtsform des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG) gefiihrt. Ahnlich wie
bei Genossenschaften sind die Unternehmen dabei letztlich nur den Kunden verpflichtet, die mit
Vertragsunterzeichnung Mitglieder der Debeka werden. Die Debeka besteht damit nur fur ihre
Mitglieder - und nicht etwa flr Aktionare oder Investoren.

Nach dem gleichen Prinzip werden die als Aktiengesellschaften gegrindeten Tochterunternehmen
(Allgemeine Versicherung, Pensionskasse und Bausparkasse) gefuhrt. Deshalb unterscheiden wir
nicht zwischen Mitgliedern unserer Versicherungsvereine und Kunden unserer Aktiengesellschaften.

Die Debeka, die auf dem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit basiert, sorgt fur zwei Gruppen:
-ihre Mitglieder und Kunden sowie
-ihre Mitarbeiter/innen.

Daraus leiten sich unsere Unternehmensziele ab:

-Bestmdgliche Leistungen fur unsere Mitglieder und Kunden
Die Produkte der Debeka miissen sich als Spitzenleistungen im Wettbewerb behaupten. Uberschiisse
werden fiir Produktverbesserungen bzw. fir Uberschussbeteiligungen an die Mitglieder eingesetzt.

-Sichere Arbeitsplatze, leistungsgerechte Entlohnung und Uberdurchschnittliche Sozialleistungen fur
die Mitarbeiter/innen

Ist das erste Unternehmensziel erfullt, sind die Existenz der Unternehmen und damit die Arbeitsplatze
der Mitarbeiter/innen gesichert. Darlber hinausgehende Ertrage werden genutzt, um die Angestellten
am Erfolg zu beteiligen. Zu Recht, denn der Erfolg der Debeka ist das Ergebnis ihrer Arbeit.

Bitte klicken Sie, um das Video von YouTube zu laden. Dabei werden eventuell personenbezogene
Daten an den Anbieter Ubertragen.



Freie Stellen in diesem Unternehmen

KAUFMANN/-FRAU FUR VERSICHERUNGEN UND FINANZENANLAGEN (M/W/D)

ab 01.08.2022
3 Jahre - Ausbildung


https://www.azubi21.de/stellendetail.php?id=660

IMPRESSUM
DATENSCHUTZ

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung der Region Hannover Vahrenwalder Str. 7, 30165 Hannover
0511/616-23236 beschaeftigungsfoerderung[at]region-hannover.de

Reglon
* Hannover



https://www.azubi21.de/impressum.php
https://www.azubi21.de/datenschutz.php
https://www.azubi21.de/haftungsausschluss.php
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/Wirtschafts-und-Besch%C3%A4ftigungsf%C3%B6rderung

